ДОГОВОР   №
об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 153» города Саратова и родителями (законными представителями)

г. Саратов                                                                               «_____»  202______ г 

          Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский  сад № 153»  города   Саратова,        осуществляющее образовательную деятельность (далее - Учреждение),  на основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 07 ноября 2017 года,   64Л01 № 0003217  выданной Министерством образования Саратовской области,  именуемое в дальнейшем (Исполнитель),  в лице заведующего  Колычевой Елены Борисовны,  действующей  на основании Устава  МДОУ «Детский сад № 153» г. Саратова и родителя (законного представителя)  ___________________________________________________, именуемого в дальнейшем (Заказчик),  действующего  в интересах несовершеннолетнего  ребенка ________________________________ года  рождения,  проживающего по адресу: __________________________________________________,   именуемого в дальнейшем  (Воспитанник),  совместно    именуемые  (Стороны), заключили настоящий Договор о нижеследующем:        

                                             I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом  Договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.
1.2. Воспитанник зачисляется  в _________________ группу общеразвивающей направленности, для получения бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.3. Форма обучения - очная.

1.4. Уровень образования – дошкольное образование.

1.5. Вид – общее образование.                                                                                                         

1.6. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ____ календарных  года.

1.7. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении: 12-ти часовое пребывание.  Пятидневный график посещения Учреждения: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7.00 часов до 19.00 часов; выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
II. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ ВПРАВЕ:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику платные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объём и форма которых, определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  (далее - платные образовательные услуги).

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за оказанные платные образовательные услуги, согласно калькуляции.

2.1.4. Выбирать образовательные программы, учебно-методическое сопровождение содержание, формы и методы воспитательной и коррекционной работы; определять программу развития дополнительного образования Учреждения.

2.1.5. Запрашивать у Заказчика необходимый пакет документов его персональных данных и персональных данных Воспитанника.

2.1.6. Знакомиться с социокультурными потребностями семей Воспитанников. Изучать социально-педагогические потребности Заказчика в общественном дошкольном образовании с научно-практическими целями.

2.1.7. Оказывать Воспитаннику психолого-педагогическую, коррекционно-диагностическую, медицинскую и социальную помощь на основании заявления и согласия Заказчика в письменной форме.

2.1.8. Рекомендовать Заказчику посетить  психолого-медико–педагогическую  комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, а при необходимости и профиля образовательного Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья Воспитанника, для его дальнейшего пребывания.

2.1.9. Не передавать ребенка Заказчику,  если тот находится в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

2.1.10. Защищать права и достоинства Воспитанника, следить за соблюдением его прав Заказчиком, Заказчиками и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.

2.1.11. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений города  Саратова о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, зло​употребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с Воспитанником со стороны Заказчика.

2.1.12. Вносить предложения по совершенствованию воспитания воспитанника в семье.

2.1.13. Объединять группы в случаях: уменьшения нормативной численности Воспитанников, отсутствия по уважительной причине воспитателей. Закрывать группу на карантин и проведение ремонтных работ.

2.1.14. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях: при уменьшении нормативной численности воспитанников, на время карантина, и в  летний период времени.

2.1.15. При закрытии Учреждения для проведения ремонтных работ ходатайствовать перед комитетом по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» о предоставлении Воспитаннику места в другой образовательной организации.

2.1.16. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Заказчиком своих обязанностей,  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  настоящего  Договора,   уведомив об этом Заказчика за 5 календарных дней.

2.1.17. Отчислять Воспитанника из Учреждения  согласно статьи  61 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ по заявлению Заказчика.

2.1.18. ________________________________ (Иные права Исполнителя).

2.2. ЗАКАЗЧИК ВПРАВЕ:

2.2.1.   Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе,                                    в формировании образовательной программы.

2.2.2.   Получать от Исполнителя информацию:
а) по вопросам обеспечения надлежащего  исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

б) о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в  Учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3.   Знакомиться с  локальными актами Учреждения (Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика).

2.2.4.  Выбирать виды платных образовательных услуг, в том числе, оказываемых.

             Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.

2.2.5. Присутствовать на любых занятиях (в том числе индивидуальных)  с Воспитанником в Учреждении, при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего Учреждением.

2.2.6. Получать информацию о всех видах планируемых обследований Воспитанника специалистами ПМПК, при проведении углубленного медицинского осмотра, осмотра специалистами образовательного Учреждения (учитель-логопед, педагог-психолог и другие), давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях и получать информацию о результатах проведённых обследований.

2.2.7.     Консультироваться с педагогическими работниками  образовательной   

              организации по проблемам воспитания и обучения Воспитанника.

2.2.8.     Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его  

               работы, доступности информации о жизни Воспитанника в группе, стиле общения с Воспитанниками и Заказчиком, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

2.2.9.     Требовать выполнения Устава Учреждения и условий настоящего 

Договора.

2.2.10.  Заслушивать отчеты заведующего и других специалистов Учреждения.

2.2.11.  Защищать права и достоинства своего ребёнка и других Воспитанников Учреждения.

2.2.12. Следить за соблюдением их прав со стороны других Заказчиков и сотрудников Учреждения.

2.2.13.   Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.14.  Создавать и принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом Учреждения. 

2.2.15.   Избирать и быть избранным в Совет родителей.

2.2.16. Оказывать благотворительную помощь, направленную на уставную деятельность Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе. Форму, вид пожертвования Заказчик определяет самостоятельно. Добровольные пожертвования в денежном выражении принимаются Учреждением  в виде перечисления на лицевой счет Исполнителя с указанием цели назначения и оформлением соответствующих документов.

2.2.17.  Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления Исполнителя об этом за 14 календарных дней.

2.2.18. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации  об образовании <3.1>

2.2.19. ________________________________________ (иные права Заказчика).

2.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

2.3.1.     Зачислить Воспитанника в Учреждение на основании: направления отдела образования администрации Ленинского района муниципального образования «Город Саратов», документа, подтверждающего потребность в обучении в группе оздоровительной направленности, личного заявления Заказчика, при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность Заказчика либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, при дополнительном предъявлении оригинала свидетельства о рождении Воспитанника или выписки из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния, содержащей реквизиты записи акта о рождении Воспитанника (для родителей (законных представителей) ребенка - граждан Российской Федерации), свидетельства о регистрации Воспитанника по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документа, содержащего сведения о месте пребывания, месте фактического проживания Воспитанника.                                                                                

            Воспитанник зачисляется в группу с _____» _____________ 20… г. для                                                                                                                                                            получения бесплатного дошкольного образования по образовательной программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования  и ФОП ДО.  Исполнитель создает необходимые условия для получения Воспитанником данного образования.

2.3.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с локальными актами Учреждения, регламентирующими осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I  настоящего Договора,  в  полном объёме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО,  условиями настоящего Договора.

2.3.4.    Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены действующим законодательством и локальными нормативными актами. 

2.3.5.     Создать благоприятные условия для полноценного проживания Воспитанником дошкольного детства. Обеспечивать формирование базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовить к жизни в современном обществе, сформировать предпосылки к учебной деятельности.

              Обеспечить безопасность жизнедеятельности Воспитанников.

2.3.6. При оказании услуг,  предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации,  проявлять уважение к личности Воспитанника,  оберегать его от всех форм физического и психологического насилия,  обеспечить условия укрепления физического здоровья и эмоционального благополучия с учётом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.1 настоящего Договора.
2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным пятиразовым питанием, необходимым для его роста и развития по нормам  в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и по графику, установленному Учреждением. 
2.3.11. Питание воспитанников осуществлять в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным медицинским персоналом Учреждения.

2.3.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 сентября ежегодно в соответствии с возрастом.
2.3.13. Уведомить Заказчика за 30 календарных дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.14.  Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.15. Обеспечивать сохранность имущества Воспитанника, находящегося в Учреждении.

2.3.16. Обеспечить квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами образовательной организации.

2.3.17. Взаимодействовать с семьями Воспитанников для обеспечения полноценного развития Воспитанника.

2.3.18. Соблюдать санитарно-эпидемиологические правила и нормативы                      СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

2.3.19. Осуществлять медицинское обслуживание Воспитанника: 

· лечебно-профилактические осмотры врачом - педиатром; 

· осмотры медицинской сестрой и оказание первой неотложной помощи; информирование о вакцинации (по плану);

· оздоровительные мероприятия: закаливание (ежедневно), утренняя гимнастика, прогулки (ежедневно), физкультурные занятия (по плану). 

· медицинские: массаж, физиотерапия.

2.3.20. Оказывать квалифицированную помощь Заказчику в воспитании и обучении Воспитанника.

2.3.21. Сохранять место в Учреждении за Воспитанником:
· на основании справки в случае его болезни;

· на основании  письменного заявления Заказчика  на период санаторно-курортного лечения, карантина;

· на основании письменного заявления Заказчика на период отпуска, а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от

продолжительности отпуска Заказчика.

2.3.22. Работу с Заказчиком строить на основании сотрудничества.

2.3.23. Соблюдать настоящий договор.

2.4. ЗАКАЗЧИК ОБЯЗАН:
2.4.1.     Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, Правил внутреннего распорядка воспитанников и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, младшему обслуживающему,  медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2.     Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику платные образовательные услуги, в размере и порядке, определенными в разделе IV настоящего Договора, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III настоящего Договора. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора  своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом Учреждения. 

2.4.4. .Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства Воспитанника.

2.4.5. Выполнять Правила внутреннего распорядка воспитанников Учреждения.

2.4.6. Заблаговременно информировать Исполнителя о предстоящем  отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни.

             В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения Учреждения Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Информировать образовательное Учреждение лично, по телефону 79-68-23 или по заявлению, за сутки до 09.00 часов о  предстоящем отсутствии или выходе Воспитанника.

2.4.8. Извещать о болезни Воспитанника в день заболевания или отсутствия по другим причинам.

2.4.9. Не предупреждение или несвоевременное предупреждение Учреждения об отсутствии Воспитанника  в Учреждении,  а  также  за  систематическое  отсутствие  Воспитанника  без  уважительных  причин  (болезни, отпуска)  не освобождает Заказчика от оплаты за дни отсутствия. 
2.4.10. Не предупреждение или не своевременное предупреждение Заказчиком о выходе Воспитанника, даёт право Исполнителю не принимать  его в Учреждение.

2.4.11. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) <8.1>  после перенесенного заболевания, а также отсутствия Воспитанника более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней).

2.4.12. Выполнять график приема Воспитанников в  Учреждение:

а) в  течение  учебного  года (01сентября -   30 мая)  с 7.00 до 8.00 часов;

б) в  летнее  время (01 июня  -  31августа)        с  7.00  до 9.00 часов.

2.4.13. Ежедневно лично приводить в Учреждение  и забирать                              Воспитанника у Заказчика, не передоверяя Воспитанника лицам, не достигшим 18-летнего возраста.

2.4.14. В случае если Заказчик доверяет другим лицам (имеющим право)  забирать Воспитанника из Учреждения, предоставлять заявление на имя заведующего (или доверенность заверенную нотариально) с указанием данных лиц и предоставлением документов удостоверяющих их личность.

2.4.15. Забирать Воспитанника из Учреждения не позднее 19.00 часов.

2.4.16. Приводить Воспитанника в Учреждение  в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

2.4.17. Снабдить Воспитанника для обеспечения комфортного пребывания в Учреждении в течение дня специальной одеждой и обувью:

а) для музыкальных занятий — чешками или вязаной обувью;

б) для физкультурных занятий — спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы;

в) сменную одежду и обувь для прогулки с учетом погоды и времени года (панаму, штаны, варежки, шапку, шарф и т.п.);

г) сменное белье (трусы, майки), пижаму — в холодный период;

д) расческу в чехле, носовые платки.

2.4.18. Ежедневно контролировать у Воспитанника наличие посторонних предметов в карманах, сумках, рюкзаках (конфеты, жевательные резинки, печенье, соки, колющие и режущие предметы, ценные вещи, деньги, пуговицы, бусы и т.п.).

2.4.19. В целях безопасности жизни и здоровья Воспитанников – не приводить ребенка в украшениях (серьги, цепочки, шнурки  (веревочки) на шее и т.д.).

2.4.20. Взаимодействовать с Учреждением  по  всем направлениям воспитания и обучения Воспитанника (участие в групповых и общих родительских собраниях в том числе).

2.4.21. Оказывать Учреждению помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с Воспитанником (воспитателей, учителя-логопеда, педагога-психолога, медицинского персонала, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога  по дополнительному образованию, социального педагога).

2.4.22.  Проводить профилактическую и оздоровительную работу с Воспитанником в домашних условиях, согласно рекомендациям врача-педиатра и старшей медицинской сестры.

2.4.23. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться об их здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии.

2.4.24.  Предоставлять письменное заявление о сохранности места в Учреждении на время отсутствия Воспитанника по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни Заказчика, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с заведующим Учреждением.

2.4.25. Не допускать пропусков непрерывной образовательной деятельности Воспитанником без уважительных причин, следить за здоровьем Воспитанника.

2.4.26. Соблюдать требования  Учреждения,  отвечающие педагогической этике; Своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допуская присутствия Воспитанника при разрешении конфликтов.

2.4.27. Своевременно информировать администрацию Учреждения о замеченных нарушениях для их устранения.

2.4.28. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР 

И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ (в случае оказания таких услуг)
 3.1. Порядок и размер расчёта, взимаемой  платы с Заказчика за присмотр и уход за Воспитанником осваивающим образовательные программы  дошкольного образования (далее-родительская плата) устанавливается Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов»  ежегодно до начала очередного финансового года.  На 20_____ год,  родительская плата составляет ______ рублей ____ копеек  (Постановление администрации муниципального образования «Город Саратов от _______ № _______).

        Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. Статья 65 п.4 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги за присмотр и уход, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1. настоящего Договора, в сумме согласно квитанции.

3.4. Оплата производится в срок до 15 числа текущего месяца в Сбербанке России на счёт указанный в квитанции.

3.5. В целях материальной поддержки в воспитании и обучении         Воспитанников один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми, при предоставлении определенных документов имеет право на  получение компенсации в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов РФ:

 – на первого ребёнка – в размере 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми;

- на второго ребенка – в размере 50 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми;

-  на третьего и последующих –  в размере 70 процентов  от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми.

3.6. Заказчик имеет право на получение льгот по родительской плате за присмотр и уход  Воспитанника в Учреждении, согласно установленного администрацией города Саратова порядка.

3.7. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.

3.8. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

IV. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ  ПЛАТНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

4.1. Полная    стоимость   платных   образовательных   услуг, наименование, перечень и     форма     предоставления     которых определены в приложении к    настоящему    Договору,  устанавливается Администрацией муниципального образования «Город Саратов»  в соответствии с решением Саратовской городской Думы от 10.07.2009 г. № 42-493 «О порядке установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений».

        Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения настоящего Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
4.2.Заказчик ежемесячно по факту полученных дополнительных образовательных услуг  оплачивает дополнительные образовательные услуги в сумме указанной в квитанции.

4.3. Оплата производится в срок до 31 числа текущего месяца в Сбербанке России на счёт указанный в квитанции.

4.3.1. В случае отчисления Воспитанника возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг производится по заявлению Заказчика с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя.

4.3.2. Оплата стоимости платных дополнительных образовательных услуг может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        Возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг, оплаченных за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала, в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4.4.  На оказание платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Договором, может быть составлена смета <4>.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ, 

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

 5.1.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5.2. Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательной услуги;

б)соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги;

в) расторгнуть настоящий Договор. 

5.3.  Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной образовательной услуги в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в течение одного месяца недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем.

5.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов либо затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения) или иные существенные отступления от условий настоящего Договора.

5.6. Заказчик вправе в случае, если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платной образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, по своему выбору: 

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной образовательной услуги и (или) закончить оказание платной образовательной услуги;

б) поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги;

г) расторгнуть настоящий Договор.

VI. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий  Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий  Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до окончания образовательных отношений и выбытия Воспитанника из Учреждения.

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VIII. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Исполнитель

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад  №153» Ленинского района города  Саратова

410052, г. Саратов, 

Пр-т 50 Лет Октября, д.128а 

Заведующий __________ Е.Б. Колычева 

М.П
	Заказчик  

__________________________
Паспорт  серия______№______ 

выдан______________________   

____________________________

____________________________

Дата выдачи___________________   

Адрес:  _______________________  

_____________________________

____________________________

тел.:  

    Подпись _____________________


Второй экземпляр получен на руки

Дата: ____________________ Подпись: ________________

  Приложение № 1

Ознакомление с локальными актами:

1. Устав образовательного учреждения

2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 07 ноября  2017 года  64Л01 № 0003217  
3. Лицензия на медицинскую деятельность от 25 августа 2016 года № ЛО01-64-01-003528
4. Правила внутреннего  распорядка воспитанников

5. Положение о платных образовательных услугах

6. Постановление о тарифах на платные образовательные услуги

7. Положение о МДОУ

8. Положение о приёме воспитанников в МДОУ

10. Ежегодное Постановление администрации муниципального      

образования      «Город Саратов» на начало очередного финансового года, «Об установлении  размера платы  взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную  образовательную программу дошкольного образования  

11.   Приказ о порядке расчёта платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребёнком, осваивающим образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную  образовательную программу дошкольного образования.

12. Адрес сайта дошкольного образования: 
https://ds153-r64.gosweb.gosuslugi.ru/                                                                      

13.Образовательная программа муниципального                                дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 153» Ленинского района города Саратова.

Ознакомлен:

Дата: ____________________ Подпись: ____________

Согласен:

Дата: _____________________Подпись:_______________

Ссылки на законодательные документы:
<1> Присмотр и уход - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (пункт 34 статьи 2 и часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165)).

<2> Пункт 2.9 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384, Российская газета, № 265, 2013).

<3> Части 4 и 6 статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165).

<3.1> Части 5-7 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

<4> Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 15, ст. 766; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 140; 1999, № 51, ст. 6287; 2002, № 1, ст. 2; 2004, № 35, ст. 3607; № 45, ст. 4377; № 52, ст. 5275; 2006, № 31, ст. 3439; № 43, ст. 4412; № 48, ст. 4943; 2007, № 44, ст. 5282; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 23, ст. 2776; № 48, ст. 5711; 2011, № 27, ст. 3873; № 30, ст. 4590; 2012, № 26, ст. 3446; № 31, ст. 4322; 2013, № 27, ст. 3477.

<5> Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326, № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165

<6> Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности (пункт 26 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165)).

<7> Развивающая предметно-пространственная среда - часть образовательной среды, представленная специально организованным пространством (помещениями, участком и т.п.), материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития, обновляемыми образовательными ресурсами, в том числе расходными материалами, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (пункт 3.6.3 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384, Российская газета, № 265, 2013).

<8> Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451

<8.1> Пункт 2.9.4 санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 2027 года.

<9> За  присмотр  и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми,  оставшимися  без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной  интоксикацией,  обучающимися  в  государственных  и муниципальных     образовательных     организациях,    реализующих образовательную  программу  дошкольного  образования, родительская плата  не  взимается  (часть 3 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря  2012  г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание  законодательства  Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326, N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165)).

<9.1> Пункт 8(3) Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 926 (далее - Правила N 926).

<10> Часть 3 статьи 54 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326, № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165).

<10.1> Пункт 4 Правил № 926.

<11> Недостаток платных образовательных услуг - несоответствие услуг обязательным требованиям, предусмотренным Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326, № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165), либо в установленном им порядке, или условиям настоящего договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых Исполнитель был поставлен в известность Заказчиком при заключении настоящего договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы).

