Публичный доклад
 председателя профсоюзной организации 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 
 «Детский сад № 153» Ленинского района г. Саратова 
Евстратовой Ольги Александровны 
за 2025 год 

	В первичной профсоюзной организации  МДОУ «Детский сад № 153» количество работающих на 1 января 2026 в организации 52 человека, из них педагогических работников 16 человек. 
 На учёте в профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 153» на 1 января 2026 года состоит 42 человека, что составляет 82,3%. 
Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком. Профсоюзный комитет совместно с администрацией старался создать не только хорошие условия труда для профессиональной деятельности работников, но и досуг. Помогал решать проблемы, участвовал в жизни каждого сотрудника, решал текущие задачи.
В состав профсоюзного комитета входят:
- председатель профсоюзного комитета: Евстратова Ольга Александровна, педагог-психолог;
- члены профсоюзного комитета: 
· заместитель председателя профкома по организационным вопросам Золикова Елена Николаевна, воспитатель;
· заместитель председателя профкома по культурно-массовой работе Орлова Ольга  Владимировна;
· секретарь профкома и заместитель председателя по социальным вопросам Киселёва Ольга Алексеевна;
· председатель комиссии по трудовым спорам Калугина Алла Евгеньевна. 
	Основные задачи деятельности профсоюза в 2025году: 
- активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников МДОУ «Детский сад № 153»;
- развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников детского сада;
- содействовать в улучшении материального положения, в укреплении здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения их квалификации, проведении досуга;
-  осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного чувства.
	Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности первичной профсоюзной организации. Вся работа проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета.
В течение 2025 года проведено 6 заседаний профсоюзного комитета, 2 профсоюзных собрания.
В течение года проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их заключения, содержание,  правильности  заполнения трудовых книжек, справедливость начисления стимулирующей части оплаты труда. Постоянно осуществляется   контроль по охране труда.
	График отпусков сотрудников составляется своевременно и учитывает желания всех работников. Предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с коллективным договором МДОУ.
	Педагоги учреждения своевременно проходят аттестацию, переподготовку  и повышают уровень своей профессиональной квалификации. По результатам аттестации три педагога имеют высшую квалификационную категорию,   три – первую. Педагоги с большим опытом работы охотно делятся друг с другом и молодыми специалистами своими методическими разработками, организуют открытые занятия и мастер-классы.  В течение каждого учебного года все педагогические работники собирают материал для портфолио. 
Критерии показателей результативности профессиональной деятельности разрабатывались творческой группой педагогов и утверждались председателем профкома учреждения. 
	Большое внимание в  МДОУ уделяется организации культурно – массовой  работы. Благодаря своевременной организации, творческому  подходу и отклику со стороны сотрудников, мероприятия организуются на высоком уровне. 
Благодаря своевременной организации, творческому  подходу и отклику со стороны сотрудников, мероприятия организуются на высоком уровне. Празднование Дня дошкольного работника и   Нового года является традицией учреждения,  и всегда проходят с  поддержкой профсоюзного комитета, обеспечивая подарками всех членов ППО.
Работа первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад №153» отражена в следующих документах:
· электронный реестр АИС профсоюз;
· нормативно - правовые документы;
· коллективный договор;
· дополнительное соглашение к коллективному договору;
· положение об организации работы по охране труда;
· план работы на текущий год;
· протоколы профсоюзных собраний;
· протоколы заседаний профкома;
· социальный паспорт коллектива;
· соглашение по охране труда;
· акты проверки выполнения соглашений по охране труда;
· база данных персонального состава ППО (в электронном варианте);
· статистический отчет. 
В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза постоянно обновляется информация в «Профсоюзном уголке». Так же ведется страничка первичной профсоюзной организации на портале Саратовской городской организации работников образования и науки РФ. На официальном сайте детского сада имеется раздел «Профсоюзная организация».  Регулярно и своевременно проводится работа по заполнения паспорта первичной профсоюзной организации в АИС  «Общероссийского Профсоюза образования».

Главной рабочей задачей профсоюза является защита трудовых прав и интересов работника.

	Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ
«Детский сад № 209» Ленинского района г. Саратова
О.А.Евстратова

15 января 2026 года.



